
 

Politica per l’ambiente ed il risparmio energetico 

Non limitandosi ad ottemperare a quanto prescritto dalle vigenti leggi in tema di rispetto ambientale, A&T 
intende distinguersi nel panorama delle piccole e medie imprese nella convinzione che la minimizzazione 
degli impatti ambientali e la salvaguardia della salute dei propri dipendenti e del personale sociale terzo 
siano un obbligo etico e morale per qualsiasi impresa: 

- La Direzione intende raggiungere la propria “MISSIONE AZIENDALE” in ottica di eco sostenibilità  
investendo sulle risorse umane e sull’efficacia ed efficienza dei processi aziendali. 

- L’organizzazione si propone come “SQUADRA” composta da persone che collaborano con l’obiettivo 
comune di ridurre al minimo l'impatto sull'ambiente. 

 

La Politica per l'ambiente ed il risparmio energetico si concretizza in: 

 Utilizzare materie prime e prodotti che garantiscano il minore impatto possibile sull'ambiente. 
 Valutazione periodica del rispetto delle normative vigenti.  
 Misurazione degli impatti ambientali diretti ed indiretti derivanti dalle proprie attività. 
 Valutare e controllare i rischi ai quali è soggetto il personale sociale e quello indirettamente 

coinvolto nelle proprie attività. 
 Impegno alla riduzione dell’inquinamento 

 

OBIETTIVI 

* Gestione dei processi, prodotti e servizi secondo criteri di prevenzione e minimizzazione degli impatti 
ambientali. 

* Operatività aziendale secondo criteri di continua riduzione dell'impatto ambientale e massimizzazione 
della sicurezza attraverso la raccolta ed il monitoraggio di appositi indicatori. 

* Individuazione di programmi di miglioramento caratterizzati tramite priorità, tempi di attuazione, 
responsabilità e risorse dedicate. 

* Implementazione del programma di raccolta differenziata esistente. 
* Trasparenza di gestione nell'adempimento dei doveri previsti dalle autorità locali. 
* Formazione ed addestramento del personale orientato verso la tutela ambientale. 
* Definizione dei criteri di scelta preferenziale nei confronti di fornitori impegnati nella eco sostenibilità. 
* Ricerca e utilizzo di nuove tecnologie e materiali produttivi in ottica eco sostenibile. 
 

La definizione degli obiettivi specifici relativamente ai processi e alle figure responsabili è oggetto di analisi e 
verifica nel corso del riesame della direzione. 

 

IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

La Direzione si impegna a trasmettere ed a comunicare a tutti i dipendenti i principi e le finalità della 
Gestione per la Protezione Ambientale attraverso momenti di incontro e di formazione poiché ritiene 
indispensabile il coinvolgimento del personale e la crescita della consapevolezza di ciascuno per la riuscita 
delle politiche applicate. 
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